DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
U'N|DAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERAI_.ES

CODIGO DEL PUESTO 18-TOM-1-O2C016P-0000102-E-Y-C
DENOMINACION DEL JEFATURA DE UNIDAD DE MERCADO Y DESARROLLO ﬂ AC—E—
FUESTO CONTROL DE NERGIA
CAggﬁLiggﬁf NO LE APLICA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO ' e gl oI ]
NOI“N":TRI,EH?; OL: CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
RAMA DE CARGO| Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTOF CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS |
CODIGO DEL
PUESTO Dﬁ'é::ggs:gg SUBDIRECCION DE DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA PO Dol 18-TOM-1-M2C026P-0000082-E-Y-C
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVAL TOM 16 SUBDIRECCION DE DISENO DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA |

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
consecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|

Il. OBJETIVO GENERAL DEL e o e A
PUESTO: unciones y el perfil del puesto. _
| VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
| s
DISENAR E IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE MEJORA Y MODIFICACIONES A METUDOLOG“\S, MODELOS Y SISTEMAS DEL MERCADO ELECTRICO MAYORISTA, ASI COMO|| osiervo seneras
NUEVOS PRODUCTOS, CONFORME A LAS REGLAS DEL MERCADO, PARA ASEGURAR QUE EL DESARROLLO Y EVOLUCION DEL MERCADO PROCURA EN TODO MOMENTO LA
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA TODOS LOS PARTICIPANTES DEL MERCADO, PROMOVIENDO EL DESARROLLO DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL EN CONDICIONES DE
EFICIENCIA, CALIDAD, CONFIABILIDAD, CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y SUSTENTABILIDAD. EST. ORG.
ART. 56
DESCRIPCION DE LA FUNCION SRR
¢ 2Qué hace? ;Para qué lo hace? DEL CUAL 5§
lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades. PRI A
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
. APOYAR A LAS AREAS OPERATIVAS DEL MERCADO EN LA ESPECIFICACION, DISENO E IMPLEMENTACION DE NUEVOS DESARROLLOS DE MODELOS Y| EST.ORG.
SISTEMAS PARA LA OPERACION DEL MEM. ART. 58, F. Il
2 ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA A LOS MODELOS Y SISTEMAS APLICADOS AL MEM. AERSTT';:RS'"
i ) EST. ORG.
3 DESARROLLAR METODOLOGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS PRODUCTOS DEL MEM. ART. 6, F.
vl
4 ELABORAR PROPUESTAS DE MODIFICACIONES A LAS REGLAS DEL MERGADO EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. § ol
5 REALIZAR ANALISIS DEL DESEMPENO DE LOS PROGESOS DEL MEM, INGLUYENDO LA ELABORACION DE REPORTES TECNICOS, Al gt
" REALIZAR ESTUDIOS ESPECIFICOS DEL COMPORTAMIENTO DEL MEM PARA IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORA DE LOS PROCESOS O PARA| ST ORG. |
LA MODIFICACION DE REGLAS DEL MERCADO. LT
; EST. ORG.
7 ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE EVOLUCION DEL MEM. e
8 ADMINISTRAR EL CATALOGO MAESTRO DEL MEM Y ASEGURAR LA CONSISTENCIA DE SU INFORMACION CON LOS PROCESOS OPERATIVOS DEL MERCADD, | EST-ORS.
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LAS DEMAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR JERARQUICO, ASi COMO LAS QUE SE SENALEN EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O ADMINISTRATIVAS.

EST. ORG.
ART. 16, F.
xvi

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACIGN:L INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?.

EL PUESTO TIENE RELACIONES INTERNAS CON LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENCA, PARA PODER LLEVAR A CABO LA MEJORA EN
COORDINACION CON LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de [a), \ \\roRMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION

informacioén:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desemperio del puesto.

EL PUESTO REQUIERE ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS, PARA DEFINIR CLARAMENTE LOS TRABAJOS A DESARROLLAR CON APEGO A LAS MEJORES
PRACTICAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE VIGENTE. EL PUESTO SE ENFRENTA A VARIOS
RETOS Y COMPLEJIDAD DENTRO DE SUS FUNCIONES, PARA PODER COORDINAR Y MEJORAR LAS TAREAS QUE LE CORRESPONDE CON CALIDAD Y MEJORA EN EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

L ESCOLAR]DAD Y A.REA'S DE CONOCIMIENTO

Capturar el

NIVEL ACADEMICO: MAESTRIA
GRADO DE AVANCE: TITULADO
area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos
AREA GENERAL _' : CARRERA GENERICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 7
Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto,

Catalogos
L CAMPO DE EXPERIENCIA I |L AREA DE EXPERIENCIA |
L CIENCIA POLITICA ] L ADMINISTRACION PUBLICA
{ CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘] I INGENIERIA Y TECNOLOGIA ELECTRICAS ]
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | I TECNOLOGIA ENERGETICA I
L CIENCIAS ECONOMICAS I L DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS I
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| CIENCIAS ECONOMICAS
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ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

I CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

|

[ CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRACION

Iil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCIA:|  NO APLICA

ceeo___ |
RESIDENCIA:

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:{ NO
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA, NUAELICA
RUIDO, ESPACIO|
szﬁétz ACIONES € (CAS: ACCION, ATRISUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE D
|TRABAIO, O UNA C CION DE LOS \QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE NO APLICA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio AR COMPETENCIAS - o
1 Avanzado NEGOCIACION
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades quef .
corresponderan a: £

Nombre de la Capacidad Profesional

DESARROLLOATSNS TRATIVG. ¥ Nivel de dominio
; Basico NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
'_ Avanzado PROCESOS Y PROSPECTIVA DEL SECTOR ENERGETICO
Avanzado NORMATIVIDAD ENERGETICA

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION EN PAQUETERIA DE OFICINA E INTERNET, EN NIVEL INTERMEDIO.

NOMBRE YFIRMA

JEOVANI ELID SANTIAGO LOPEZ

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

dia/mes/afio.

ES/PRIETO MOLINA

/ )} 'DGRH /é EQUIVALENTE
i &
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Exclusivo para la Coordinaciéon General de'érganosr de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




